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1 AZ ETIKAI KODEX

Az Etikai Kodex megalkotasanak célja, hogy minden éErintettel
ismertesse azon normakat, melyeket a tarsasdg milkodése soran
kiemelten fontosnak tekint, nyujtson Utmutatast munkavallaloink és
partnereink szamara az etikus magatartashoz.

Az Etikai Kodex az értékrend kozvetitésével meghatarozza az
elvarhatdo etikus magatartast és a tarsasag értékeinek megfeleld
cselekvések normait, tovabba arra 0sztonozi az érintetteket, hogy
megorizzek €s erdsitsék a tarsasagrol kialakult értékes kiilsé képet.

Az IT-NAV Hungary Kft-ben nap, mint nap téreksziink arra, hogy
tizleti tevékenységiink soran biztositsuk a tisztességes versenyt, €s
valamennyi lizleti kapcsolatban etikus magatartast tantisitsunk.

1.1 Az Etikai Kodex hatalya

Az Etikai Kodexben megfogalmazott értékek és normak, valamint a
hozzajuk fiz6d6 szabadlyok betartasa a Tarsasag minden
alkalmazottjara, szerz6dott munkatarsara €s iizleti partnerére azonos
modon e€rvényesek. A jelen FEtikai Kodexre (€s annak tovabbi
frissitéseire) ugy tekintiink, mint a munkatarsaink munkakori
leirasanak mellékletére, illetve a partnereinkkel kotott szerzodéseink
kiegészitésére.

2 Az IT-NAV MENTALITAS

1. Toreksziink a legjobb tudasunk szerinti munkaveégzésre.

2. Toleransan, segitdkeészen ¢és tisztelettel fordulunk kollégdink és a
cég ligyfelei felé.

3. Kovetjik az IT-NAV Hungary Kft. szabalyait, betartjuk a
hataridOket, megtartjuk az igéreteinket.

4. Rugalmas, eléremutatd, megoldaskeres6 magatartassal kezeljiik
ligyeinket, a ,,miért nem lehet megcsindlni” hianyzik a szotarunkbol.

5. A stresszes mindennapokban is megprobalunk magunk koril jo
hangulatot, pozitiv 1égkort teremteni.



6. Meghallgatjuk masok véleményét, az épitd kritikat elfogadjuk, nem
bantédunk meg, tanulunk a hibainkbol.

7. Nyitottak vagyunk a fejlodésre, a tanulasra, a valtozasra.

8. Nem firtatjuk masok maganéletét, nem pletykalkodunk, de
empatiaval fordulunk kollégaink esetleges cégen kiviili problémai
felé, és ha tudunk, segitiink.

3 JOGKOVETES ES UZLETI
FEDDHETETLENSEG

3.1 A vezetok fokozott felelossége

A tarsasagon beliil a masok munkdjat iranyitd6 vezetdknek kiemelt
feleldsségiik van az etikus miikodés kulturajanak kialakitasdban és
fenntartasaban.

A Tarsasag tobbi munkavallalojdhoz hasonldan a vezetdknek is be
kell tartaniuk az Etikai Kodexben leirtakat, vezetoként azonban
tovabbi feleldssegiik, hogy csapatuk tagjaival megismertessék azt, €s
meggyozodjenek arrdl, hogy a munkavallalok azt megértették, hogy
minden cselekedetiikben az etikai eldirasok tiszteletben tartdsa
tikkr6z06djon.

Vezetoként olyan kornyezetet kell kialakitaniuk, amely alkalmas az
etikai, megfeleldségi és szabalyozadsi kockazatok érzékelésére, és
reagal 1s azokra. Amikor csak lehet, vezetOként biztositsanak
lehetdséget az etikus magatartds bemutatasdra €s megvitatasara,
ismertessék meg csapatuk tagjaival a felmeriild kihivasokat, és olyan
nyilt kozeget hozzanak Iétre, amely csapatuk tagjait arra Osztonzi,
hogy kérdéseikkel €s problemaikkal hozzajuk forduljanak.

A megfeleldségi kockazatok szandékos figyelmen kiviil hagyasat a
vezetdi képességek egyértelmli hidnyanak tekintjiik. VezetOinktol
elvarjuk, hogy kiemelt felelosséggel jarjanak el:

 mindazon tevékenységek kapcsdn, melyek hatassal vannak a
Tarsasag hirnevére €s hosszu tava erdekeire;

» a sajat feddhetetlenségiik fenntartasaban, és olyan vezetdi stilust
alkalmazzanak, amely értékeinket hlien tiikrozi;



* a vezetdi munkajuk soran, amikor munkatarsaink az etikus és
jogkovetd magatartas példaképeiként tekintenek rajuk;

« az FEtikai Koédexben rogzitett tartalmak megértésében ¢és
megeértetésében;

« a munkavallalokkal valo kapcsolattartasban, fogadjak nyitottan az
¢szrevételeket €s az aggalyokat még akkor is, ha azokkal nem értenek

egyet.

3.2 A munkatarsaink felelossége

Munkatarsaink feleldssége a kozos értékek megtartasa €s az
alapelveinkkel megegyez6 magatartasok mikodtetése. Elvarjuk
munkatarsainktol, hogy az Etikai Kodexet betartsdk ¢€s felel0sen

jarjanak el valamennyi piaci szereplovel — ideértve {izleti
partnereinket, beszallitoinkat €s a kereskeddket, a versenytarsainkat, a
szabalyozd hatosagokat — fennallo kapcsolataik soran, tovabba

tisztelettel és odafigyeléssel banjanak sajat kollégaikkal is.

4. TITOKTARTAS

4.1. Titoktartas és adatvédelem

A napi munkank sordn Iétrehozott és 0Osszegyljtott termeékek,
szolgéaltatasok, oOtletek, elképzelések és egyéb informaciok a Tarsasag
tulajdonat képez6 fontos eszkozok. Idetartoznak a marketing tervek,
értékesitési adatok, forgalmi adatok, vevOéi ¢és munkavallaloi
nyilvantartasok, gyartasi technologidk, arképzési adatok és az
tizletfejlesztési lehetdségekre vonatkozo informaciok.

Bizalmasnak mindsiilé és a Tarsasag iizleti (lizemi) titkanak tekintett
informacid kiilonésen, de nem kizarolag, minden olyan alapvetd
informacidé, amely az IT-NAV Hungary Kft. tevékenységét
befolyasolja, ¢és amely emiatt mindenképpen védendé mind a
munkaviszony ideje alatt, mind pedig azt kovetden korlatlan ideig.
Fontos, hogy a Tarsasag ¢és munkavallaléi megvédjek ezt az
informaciot, megeldzzenek és megakadalyozzanak minden illetéktelen
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¢s jogtalan hozzaférést az ilyen informacidkhoz, valamint a harmadik
szemelyek IT-NAV Hungary Kft. szamara atadott informacidihoz.

A Tarsasag elOzetes irasos hozzajarulasa nélkiil a munkavallalé a
Tarsasagra vonatkozd egyéb tényt, adatot vagy informacidt sem
kozolhet harmadik szemelyekkel, tovabba tilos barmi olyat tenni, ami
lehetévé teszi, hogy e tényekhez, adatokhoz ¢és informaciokhoz
harmadik személyek hozzaférjenek.

A titoktartasi kotelezettségek vonatkozasdban — a jogszabalyi és
szabalyozasi kovetelmények figyelembevételével — a Tarsasag minden
hatésaggal egylttmiikodik az altaluk tartott helyszini vizsgalatok
soran, ¢&s teljesiti adatszolgaltatasi felhivasaikat. Az illetékes
szervezeti egyseég segit eldonteni, milyen informacidkat kell az adott
esetben rendelkezésre bocsatani.

A vonatkozo jogszabalyok szerint az IT-NAV Hungary Kft., iizleti
partnerei ¢és megbizottai feleldsek a személyes informaciok
védelmeéért, tovabba azért, hogy a személyes adatok kezelése
kizardlag az alkalmazandd jogszabalyok, a Tarsasag szabalyzatai €s
eljarasai szerint torténjen. (GDPR eldirasaival 6sszhangban.)

Az IT-NAV Hungary Kft, lizleti partnerei €és megbizottai segitik a
szemelyes adatok vedelmét, és a munkavallalok kotelesek eleget tenni
a vonatkoz6 jogszabalyokban, valamint a belsé szabalyzatokban és
egyeb Utmutatasokban eldirt elveknek.

A titoktartas nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara €s a
kozérdekbol  nyilvanos  adatra  vonatkozd,  jogszabalyban
meghatarozott  adatszolgaltatasi, bejelentési ¢és  tdjekoztatasi
kotelezettsegre.

4.2 Bizalmas informaciok védelme

A Tarsasag minden munkavallaldja koteles bizalmasan kezelni €s 6vni
a tarsasag vonatkozasaban bizalmasnak mindsiild informaciokat,
tovabba koteles betartani a bennfentes kereskedelemmel, a piaci
manipuldcidval és a bizalmas informaciok jogosulatlan kozzétételével
osszefiiggésben, a jogszabalyokban ¢és a Tarsasag vonatkozo
szabalyzataban rogzitett elGirasokat.



Ugyancsak bizalmas informacionak tekintjiik a munkatarsainkra
vonatkozo informaciokat, igy a kiilondsen a karrierut, a jovedelem
vagy a személyes koriilmények részleteit is.

A Tarsasag a jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden altalanos
¢rveénnyel tiltja a bennfentes kereskedelmet, a piaci manipulaciot €s a
bizalmas informaciok jogosulatlan kozzétételet. (GDPR eldirasai
szerint).

4.3. A szellemi tulajdon védelme

A vallalat sikere a bizalmas iizleti informaciok és a szellemi tulajdon
védelmehez fiz0dO jogok betartasan mulik. Ez kiilondsen €rvényes a
talalmanyokra, kutatdsi eredményekre €s miiszaki adatokra, tovabba
képletekre, tervezetekre, otletekre, gyartasi iranyelvekre, szamitdgépes
programokra, védjegyekre, szabadalmakra, szerzdi jogra, nem
nyilvanos  pénziigyi vagy  arinformdcidkra ¢€és  barmilyen
dokumentumra, amely ezekre hivatkozik.

Minden munkavallalonk koételes az IT-NAV Hungary Kft. szellemi
tulajdonat képezd, €és hasznalati mintaoltalom alatt all6 termékek
jogosulatlan gyartdjaval szemben fellépni, vagy amennyiben ez
hataskorét, lehetdségeit meghaladja, koteles munkahelyi vezetdjét
err6l az eseményrol tajekoztatni.

Ennek megvalosuldsa ¢érdekében a tarsasdg munkavallaldival
szembeni elvaras, hogy

» munkahelyiikon ne tegyenek kozz¢ €s ne hasznaljanak fel semmilyen
bizalmas informaciot, amely el6z0 munkaadojuk vagy barmilyen
masik fél tulajdona;

» tudatosan ne sértsék meg masok szellemi alkotashoz f(iz6do jogat.



5. ERDEKELLENTET, CSALAS ES KORRUPCIO
MEGELOZESE

5.1 Erdekellentét és csalas megel6zése

A munkavallalok kotelesek elkeriilni minden olyan helyzetet, amely a
munkavallalo és a Tarsasag érdekei kozott ellentétet keletkeztet vagy
ilyen ellentét latszatat kelti. Munkaviszonya fennallasa alatt a
munkavallal6 nem folytathat olyan {izleti, lizemi vagy egyéb
tevékenységet, amely érdekellentétet teremt a Tarsasaggal.

A munkavallald6 minden lehetséges érdekellentétrdl  koteles
tajekoztatni az illetékes vezetdt, és annak jovahagyasat kérni. A vezetd
az egyes helyzetek helyes megitelésehez sziikség esetén a
felsdvezetok segitségeét kérheti.

5.2 Erdekellentét onellendrzése

A Tarsasag csalas megeldzését célzo elve értelmében a munkavallalok
tudatosan torekszenek a Tarsasag vagyonat €s eszkozeit érintd csalas
¢s veszteseg, valamint a csalasok altalanos megeldzésére. A csalasok
megeldzését célzo kezdeményezésiink érdekében lényegesnek tartjuk
a Tarsasag munkavallaldinak azon képességét, hogy elséként a maguk
tevékenységét €s magatartasat ellendrizzek.

Ennek érdekében és annak megallapitasara, hogy jelenteni kell-e a
vezetonek az esetleges érdekellentétet, az aldbbi kérdéseket
fogalmaztuk meg, miel6tt dontést hoz vagy az adott tevékenyseget
megkezdi:

» A dontés vagy a tevékenység az IT-NAV Hungary Kft. hatranyara
biztosit elOonyt vagy mas Osztonzeést oOnmaganak vagy Onnel
kapcsolatban all6 mas személy szamara?

» Masok megitélése szerint a dontés vagy a tevékenység az IT-NAV
Hungary Kft. hatranyara biztosit elOonyt vagy mas 0sztonzeést
onmaganak vagy onnel kapcsolatban allo személy szamara?

« Sérti-e a dontés vagy a tevékenység az On személyes jo hirnevét
vagy az IT-NAV Hungary Kft. j6 hirnevét valamely érdekellentéttel
osszefliggésben (kiilonosen, ha megjelenik a sajtoban)?



* A dontés vagy a tevékenység hatranyosan befolyasolna-e Ont az IT-
NAYV Hungary Kft-nél betoltott munkakore ellatasaban?

» A dontés vagy a tevékenyseég kozvetleniil vagy kozvetve sértené-e az
IT-NAV Hungary Kft. érdekeit?

Ha a fenti kérdések barmelyikére ,,IGEN” a valasz, abban az esetben
forduljon tanacsért vezetdjéhez, mieldtt az adott dontést meghozza
vagy az adott tevékenységet megkezdi.

Abban az esetben, ha ez az érdekiitkozeés a munkatars onhibajan kiviil
jon létre, fontosnak tartjuk, hogy ezt eldzetesen jelezze a kijeldlt
csatornakon, igy jelzését a gondossag ¢s a megelozés jeleként
értékeljuk.

5.3 Vesztegetés és korrupcio elleni intézkedések

Bizonyos orszagokban az iizleti kapcsolatok része lehet az {izleti
vonatkozasu kedvezmények biztositdsa vagy csekély értékli targyak
ajandékozasa az lzletfelek kozott. Munkavallalok ilyen ajandékokat,
szorakoztatast vagy barmilyen elonyt kizardlag akkor fogadhatnak el
¢s kinalhatnak fel, ha az megfelel az alkalmazand6 jogszabalyoknak
¢s 0sszhangban van az IT-NAV Hungary Kft. Etikai Kddexével illetve
egyeb megfeleldségi iranyelveivel.

Ajandek ¢€s szorakoztatas altaldban csak akkor fogadhato el, illetve
csak akkor kinalhato fel, ha az csekély értékili, onkéntes és alkalmi
alapon torténik, de ez soha nem lehet sem készpénz, sem pedig
készpénzt helyettesitd eszkoz.

A munkatarsak konfliktushelyzetbe keriilhetnek, amikor valasztaniuk
kell sajat, vagy csaladtagjuk, illetve egy harmadik személy érdeke
vagy haszna ¢s a tarsasag lzlett érdeke kozott. Ezért
munkatarsainknak keriilnitik kell minden olyan helyzetet, amelyben
ilyen érdekiitk6zeés felmertilhet, tizleti dontéseikbdl és 1€péseikbdl nem
lehet kozvetlen hasznuk, azokra nem lehetnek hatassal személyes
koriilményeik.

Az IT-NAV Hungary Kft. szigortan tiltja munkavallaloi €s a Tarsasag
nevében vagy képviseletében eljar6 barmely személy szamara, hogy
vesztegetést ajanljon fel, adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen at. A
munkavallalok €és a Tarsasag nevében vagy képviseletében eljaré mas
személyek soha nem ajanlhatnak fel vagy adhatnak at pénzosszeget
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vagy mas elonyt (és azt nem engedélyezhetik), ha annak célja az, hogy
jogtalan befolyast gyakoroljon valamely kormanyzati tisztviselore

vagy jogtalan iizleti elonyt biztositson (vagy akar csak ezek latszatat
keltse).

6 A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS
SZABALYAI

6.1 Esélyegyenloség

Az IT-NAV Hungary Kft. foglalkoztataspolitikdjanak célja, hogy
mindenkinek egyenld foglalkoztatasi eselyeket biztositson, €s hogy a
jelentkezdket €s a munkavallalokat személyes jellemzdiktdl, példaul
(a  helyi jogszabalyokban meghatarozott) faji vagy etnikai
hovatartozastol, borszintol, vallasi vagy vilagnézettol, szarmazastol,
nemtOl, szexualis beallitottsagtol, kortol, nemi identitastél vagy annak
kifejez0désetdl, nemzetiségtdl, csaladi allapottdl, varandossagtol,
gyermeksziiléstdl vagy azzal kapcsolatos egészsegiigyl allapottol,
genetikai tulajdonsagtol, katonai szolgalattol, egészségiigyi allapottol,
illetve az alkalmazando jogszabalyok altal védett egyéb jellemzOktol
fliggetleniil egyenlé banasmodban részesitse. Kivételt képeznek ezek
alol a torvényben szabalyozott pozitiv diszkriminaciok.

A vezetok felelnek a jelen Etikai Kodex betartatasaért. Minden
mukodési egység koteles teljesitményét az egyenld esélyek biztositasa
terén rendszeresen nyomon kovetni, jelenteni, és ha sziikséges,
teljesitményét javitani.

Masrészrol az IT-NAV Hungary Kft. minden munkavallalojatol
elvarja, hogy tartozkodjon mindenféle (kozvetlen vagy kozvetett)
hatranyos megkiilonboztetéstol, zaklatastol €s megtorlastol.
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6.2 Az emberi jogok tiszteletben tartasa és a gyerekmunka
tilalma

Az IT-NAV Hungary Kft. tamogatja ¢s tiszteletben tartja a
nemzetkozileg kinyilvanitott emberi jogok védelmét. A Tarsasag
munkavallaloitél ennek megfeleléen elvarjuk a vonatkozo nemzetkozi
egyezmeényekben, jogszabalyokban ¢s szabalyozasokban
meghatdrozott emberi jogok tiszteletben tartasat.

Az IT-NAV Hungary Kft. elitéli a gyerekmunkat, valamint a
gyermekek és kisebbségek kizsakmanyoldasanak minden formajat; nem
végeztet sem kényszer-, sem rabszolga-, sem gyermekmunkat, és ilyen
tevékenységet egyetlen partnerétél sem fogad el. Tevékenységiink
soran ¢s ellatasi lancunkon beliil toreksziink minden ilyen tevékenység
megakadalyozasara.

Abban az esetben, ha a Tarsasag tudomast szerez gyermekmunkarol
(legyen az a sajat telephelyén vagy az ellatasi lanc szereplOinél) vagy
formardl, azonnali intézkedést tesz, illetve eljarast kezdeményez
annak megsziintetésére.

A Thérsasdg (0sszhangban a Gyermek jogairdl sz6ld6 New Yorki
Egyezmeény 32. cikkében foglaltakkal) segitséget nyujt barmely olyan
gyermeknek, aki kozvetleniil vagy kozvetve kényszeritve van arra,
hogy a Tarsasagnak, vagy a Tarsasag lizleti partnerének végezzen ugy
munkat, hogy az az iskolaztatasat veszelyeztetd, az egeszségére,
fizikai, szellemi, lelki, erkolcsi vagy tarsadalmi fejlddésére artalmas.
Ezért a Tarsasag intézkedést tesz annak érdekében, hogy a gyermek
visszaterjen a koranak megfelel6 iskolai rendszerbe, vagy részt vegyen
olyan képzési programban, amely a sajat ¢letkoranak megfeleld ¢€s
személyes érdekeit szolgalja.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa arra is kiterjed, hogy szigortian
tiltjuk a munkavallalokkal szembeni durva €s kegyetlen banasmodot.
A tarsasag minden munkavallalojanak és szerzédéses partnerének
tisztaban kell lennie ezekkel az elvekkel, melyeket munkajuk soran
alkalmazniuk kell.
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6.3 Hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas és megtorlas

Tarsasagunk célul tlizte ki a megtorlastdl mentes kornyezet
kialakitasat is. Szigoruan tilos megtorlast alkalmazni a johiszemiien
tanacsot kérd, az aggalyaikat kifejez0, a visszaclést bejelentd vagy
valamely vizsgalatban adatot szolgaltatd munkavallaloval szemben.
Az IT-NAV Hungary Kft. vezetése megteszi a megfeleld 1épéseket, ha
valaki — flggetleniil attol, hogy milyen munkakort tolt be a
Tarsasagnal — megtorlast alkalmaz olyan munkavallaloval szemben,
aki a valosagnak megfelelden €s johiszemiien bejelent egy esetleges
visszagélést.

A tarsasag szigoruan tiltja az er6szak, a megfélemlités vagy a zaklatés
minden formdjat. Ezek barmelyike teljességgel elfogadhatatlan, és a
vezetés felelossége, hogy a felmeriild eseteket megfeleld modon
kezelje.

A munkavallaloink kotelessége, hogy a fentiekbe {itk6z0 erdszakos
megnyilvanulas barmilyen formdajanak észlelése esetén ez ellen
fellépjenek, €s az esetrdl bejelentést tegyenek a kozvetlen felettesnek,
az illetékes igazgatonak vagy az erre kijelolt csatornan a szervezet
kijelolt kepviseldjenek.

6.4 A maganélet védelme

Az IT-NAV Hungary Kft. tiszteletben tartja a maganéletet.
Ugyanakkor a munkatarsaktol elvarja, hogy munkaidon kiviil
tanusitott magatartasuk, tevékenységiik ne legyen ellentétes a
Tarsasagnal fennall6 munkaviszonyukbol eredd kotelezettségeikkel.

6.5 Egyesiilési szabadsag és érdekképviselet

Bar arra batoritjuk munkavallaloinkat, hogy valasztdéjoguk
gyakorlasaval vegyenek részt a sajat tigyeik (legyen az orszagos vagy
lokalis) képviseletében, az ilyen tevékenységet azonban szigortian
csak maganszemelyként folytathatjak, ¢s semmiképpen sem az IT-
NAV Hungary Kft. nevében. Tilos a munkavallalok szamara, hogy
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munkaidében személyes politikai tevékenységet folytassanak, illetve a
Tarsasag tulajdonat vagy eszkozeit ilyen célra hasznaljak fel.
Amennyiben barmelyik munkavallald politikai tevékenységet végez, a
Tarsasag elvarja, hogy:

* azt ne a munkahelyén, és ne munkaiddben végezze;

* ne folytasson olyan politikai tevékenységet, amely a vonatkozd
jogszabalyok szerint 6sszeférhetetlenséget eredményezne, illetve
 tartsa be a jogszabalyokban, valamint az IT-NAV Hungary Kft.
belsd iranyelveiben, szabdlyzataiban és egyeéb utmutatdiban foglalt
eldirasokat.

6.6 Pszichoaktiv szerek hasznalata

A pszichoaktiv szerek hasznalata komoly munkabiztonsagi és
egészségveédelmi veszélyt jelent a munkahelyen. Munkavallaloink
egeszsege ¢s joléte erdekében, valamint az IT-NAV Hungary Kift.
¢rdekeit szem eldtt tartva olyan munkakornyezet kialakitasara
toreksziink, amely mentes a pszichoaktiv szerek hasznalatatol.

A munkahelyen tilos az illegalis drogok hasznalata, tovabba alkohollal
vagy egyeb szerekkel — ideértve az orvosi rendelvény nélkiil is
kiadhat6é (,,OTC”) vagy a vényre kaphatd gyogyszereket (,,RX) —
torténd visszaélés.

Munkahely minden olyan hely, ahol a munkavallalok a Tarsasaggal
kapcsolatos 1izleti tevékenységet folytatnak, fiiggetleniil annak
1dOpontjatdl vagy helyszinétol.

6.7 Vallalati eszkozok

A Tarsasag eszkozei a munkavallalok munkdjanak eldsegitésére
szolgédlnak. Az eszk6zok megfelelé hasznalataval a munkavallald
hozzajarulhat az IT-NAV Hungary Kft. sikerességéhez és céljainak
megvalositasahoz.

A kizardlag vagy elsOdlegesen a munkavégzéshez biztositott, a
munkavallalonak hasznélatba adott eszkozok, tovabba a Tarsasag
elektronikus/digitalis rendszerein tarolt minden adat, illetve a
munkavallalo  altal hasznalt szamitogépen, adathordozén a
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Tarsasaggal kapcsolatban tarolt minden informacio, adat a Tarsasag
tulajdona.

Az informatikai és tavkozlési kommunikacids, valamint a Tarsasag
altal biztositott egyeb eszkozok elsOdlegesen munkahelyi célokat
szolgalnak. A vonatkozo bels6 szabalyoknak megfeleléen van
lehetdség ezen eszk6zok magancéli hasznalatara.

Elvart, hogy a munkavégzéshez biztositott eszkozok épseget a
munkavallalo megorizze, azokat rendeltetésszerlien ¢s
koltségtakarékosdn haszndlja. Tovabba, hogy a haszndlat ne jarjon
nagyaranyu, ¢sszeriitlen koltségekkel, helytelen €s indokolatlanul
rendszeres hasznalattal, valamint ne akadalyozza a munka elvégzését.
Az eszkozOk csak a Tarsasdg titokvédelmi eldirasainak és etikai
normainak betartasaval vehetdk igénybe.

6.8 Kornyezet-, egészség- és munkavédelem

Az IT-NAV Hungary Kft. ilizleti filoz6fiajanak fontos eleme a
kornyezet védelme. A cég felfogdsa és milkodése kornyezetbarat.
Dontéseinél figyelembe veszi a természeti kornyezet 0sszhangjanak
szempontjait. A vallalat keriili az erdforrasok pazarlasat, ¢és a
keletkezd mellektermékeket a jogszabalyoknak megfeleléen kezeli. A
vallalatnal mindenki arra torekszik, hogy a termelési folyamatok
kornyezetre gyakorolt karos hatdsa folyamatosan csokkenjen.

Fenti elvekhez val6 igazodast a véllalat a beszallitoitdl i1s elvarja, mas
partnereket pedig a kovetésiikre buzdit, mert az IT-NAV Hungary Kft.
meglatisa szerint ez vezet a fenntarthato fejlodes elérésehez és az élet
mindségének javulasahoz.

A tarsasag biztonsagos ¢€s egészseéges munkakoriilményeket biztosit
dolgoz61 szamara. Létesitményeiben rendszeresen ellendrzi a
munkakorilményeket, ¢és ha sziikséges, megteszi a kiigazitd
intézkedéseket. Miikodése soran figyelembe vesz minden, a
tevékenyégeére vonatkozo technologiai ¢€s 0Okoldgiai iranyelvet,
tamogatja a szigorubb elvarasokat tdmasztdo szabvanyok elfogadasat.
Az egeszségligyi, a kornyezet-¢s munkavédelmi rendszabalyok, a
technologiai fegyelem, valamint a munkdjara vonatkozo egyéb
szabalyok betartasdval minden munkavallalonak torekednie kell az
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egészsegkarosodds megeldzésére, a kornyezeti artalmak, ¢s a
kornyezetszennyezés elkertilésere.

6.9 Munkaido és bérek

Az IT-NAV Hungary Kft. betartja a munkaidére vonatkozd
szabalyozasokat, beleértve a talmunkat. Mc¢ltanyos béreket
biztositunk, figyelembe véve ¢€s egyensulyt teremtve a
versenykornyezet, a vallalat hossza tava stabil mikodése és
munkatarsaink elvarasai kozott.

7 A VERSENY ALTALANOS SZABALYAI

7.1 Trosztellenes és versenyjogi jogszabalyok

Az IT-NAV Hungary Kft. csak akkor ¢és csak ugy targyal a
versenytarsakkal, ha azt az iizleti okok legitimaljak, €s az nem sérti a
helyileg eldirt trosztellenes vagy versenyjogi (jog)szabalyokat. A
Tarsasdg munkavallaloi felelosek azért, hogy ismerjék a trosztellenes
¢s versenyjogi jogszabalyokat €s azok kovetkezményeit, ideértve
azoknak az adott tarsasag tevékenysége szerinti orszagban torténd
alkalmazasat, tekintettel arra, hogy szdmos orszdgban vannak
ervényben trosztellenes vagy versenyjogi jogszabalyok, amelyek
orszagonkeént eltérhetnek egymastol.

Ezekrdl a jogszabalyokrdl az érintett munkakordkben dolgozo
munkatarsakat a kozvetlen felettes felel0ssége tajekoztatni, €s egyuttal
a jelen Etikai Kodex iranymutatasait kozvetiteni.

7.2 A tisztességtelen verseny tilalma

Az IT-NAV Hungary Kft. tartdzkodik versenytarsai hirnevének
rontasatol vagy barmely, azok hitelképessegét sértd vagy
veszelyeztetd magatartastol.
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Tilos az IT-NAV Hungary Kft, munkavallaloi szamara, hogy mas
vallalkozas iizleti titkait tisztességtelen modon szerezzék meg vagy
hasznaljak fel, massal jogosulatlanul ko6z6ljék, vagy nyilvdnossagra
hozzak. Uzleti titok tisztességtelen moddon vald megszerzésének
mindsiil az is, ha az iizleti titkot a jogosult hozzajaruldsa nélkiil, a vele
bizalmi viszonyban vagy lizleti kapcsolatban all6o személy
kozremiikodésevel szerezték meg.

A vevOkkel, beszallitokkal, hatosagokkal, szakmai szervezetekkel
kialakitott 0szinte, korrekt viselkedés, a kolcsonos bizalom és tisztelet
a sikeres €s tartos tiizleti kapcsolat alapja. Bizalmasnak tekintendd
minden olyan informacio, amely a tarsasag €s a beszallitor kozotti
viszonnyal kapcsolatos.

elkotelezi magat amellett, hogy minden {izleti partnere szamara
egyforma esélyeket teremt, valamint betartja a megallapodasokat.

A tarsasag csak olyan partnerekkel I¢tesit, illetve tart fenn kapcsolatot,
akik az tlzleti tisztesség szabalyai szerint mitkodnek. Tevékenysége
soran johiszemiien ¢€s becsiiletes modon jar el, az adott orszag
vonatkoz0 jogszabalyait betartja, €s csak a jogszabalyok altal
megengedett eszkozoket hasznalja.

7.3 Beszallitok Kivalasztasa

Az IT-NAV Hungary Kft. elvarja, hogy beszallitéi is betartsdk a
tarsasag altal résziikre atadott vagy elérhetove tett szabalyzatait €s
iranyelveit. Azok a beszallitok, amelyek megsértik ezeket az
alapelveket, nem vonhatok be palyazati eljarasokba, és semmilyen
formaban - kozvetleniil vagy kozvetetten - nem alkalmazhatok. Az IT-
NAYV Hungary Kft. kérésére a beszallitdo bizonyitékkal szolgal arrol,
hogy betartja a jelen Etikai Kodexben  meghatarozott
kotelezettségeket.

A beszallitok kivalasztasanal az IT-NAV Hungary Kft. elonykent
értékeli azt, ha az adott beszallitdé rendelkezik irott és deklaralt etikai
normarendszerrel vagy iranyelvekkel.

Amennyiben az IT-NAV  Hungary Kft. beszallitojarél a
szerzddéskotest kovetden dertil ki, hogy a jelen Etikai Kddexben vagy
mas, részére atadott Tarsasagi szabalyozd dokumentumban leirt
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feltételeknek nem felel meg, és ezt eldzetesen nem jelezte, az a
szerzddes felmondasat vonhatja maga utan.

7.4 Versenytarsak, tisztességes verseny

A tarsasag hatarozott versenytarsként kivan miikodni, tevékenységét a
tisztességes verseny normaival oOsszhangban ¢és az érvényes
versenyjogi szabalyoknak megfelelden veégzi. Versenytarsairol
kizarolag jogszertien gyiijt informaciodt, és csak nyilvanosan kozzétett
forrasokat hasznal fel arra, hogy megértse az iizleti, fogyasztoi,
beszallitéi €és technoldgiai trendeket, a jogszabaly-eloterjesztéseket,
valamint a beszallitok és versenytarsak akcioit.

A tarsasag ezen informdcidkat csak jogszerlien €s tisztességes Uton
szerzi be.

7.5 Bennfentes informacio

Az informacidk az egyes hataskorok szintjén nyilvanosak ¢és
hozzaférhetdek. Biztositani kell az informacidaramlast az egyes
szervezetek kozott horizontalisan és vertikalisan egyarant. A tarsasag
elkotelezett abban, hogy a munkatarsakat a lehetd legnagyobb
mértékben bevonja a vallalat tevékenységebe, illetve eldsegitse a nyilt
¢s félreérthetetlen kommunikaciot. (GDPR szabalyaival 6sszhangban.)

7.6 Civil tarsadalom, helyi kozosségek

A tarsasag hozzajarul a gazdasagi novekedéshez €s az ¢letszinvonal
javitasdhoz azon régiokban, ahol tevékenykedik. A kozjot a
munkahelyteremtésen tal kiilonbozd tevékenységeken keresztiil
szolgalja, melyek tobbsége a tarsadalmi feleldsségvallalas, az
eselyegyenloség, €s az egészseg fejlesztéset célozza.

Elkotelezettek vagyunk a korrupcid- ¢€és megvesztegetésmentes
tarsadalmi adomanyozas ¢és szponzoralas mellett. Az IT-NAV
Hungary Kft.-t felelos kommunikacié jellemzi: tevékenységérdl ¢€s
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torekvéseir6l minden médiumon keresztiil teljes, érthetd és hiteles
informaciot kozol a kozvélemennyel.

8 A TARSASAG HIRNEVENEK VEDELME

8.1 A Tarsasag képviselete

Minden munkatarsunktoél elvarjuk, hogy munkavégzése soran szem
elott tartsa a Tarsasag érdekeit; képviselje a Tarsasag értékrendjét,
illetve annak megfelelden jarjon el; megfeleld felhatalmazas,
jogosultsdg hidnydban ne kommunikadljon a Téarsasag nevében, ne
hozzon nyilvanossagra, ne kozoljon harmadik személlyel vallalati
allaspontot, informaciot stb.; a Tarsasdggal, illetve sajat
munkavégzésével Osszefliggd témakban szakmai ismereter ¢és
munkakori feladatai keretein beliil, célhoz kotétten kommunikaljon.

8.2 Kozosségi média

A munkavallalbk mind a kiils6, mind a belsd kozosségi
meédiaplatformokon folytatott tevékenységiik soran kotelesek betartani
a Tarsasag szabalyzatait. A k6zosségi oldalakon tilos barmilyen az IT-
NAV Hungary Kft. érdekeit seértd, tamado kijelentést, kozlest
megjeleniteni.

9 PARTNERKAPCSOLATOK

9.1 Tarsadalmi felelosségvallalas

Az IT-NAV Hungary Kft. elkotelezett annak érdekében, hogy részese
legyen annak a kozOsségnek ¢€s kornyezetnek, amelyben
tevékenységét végzi, és — példaul oktatasi €s tarsadalmi programok
tamogatasaval — segitse ¢és fejlessze azt.
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9.2 Kornyezet-, egészség- és biztonsagvédelem

Az IT-NAV Hungary Kft. feladatanak tekinti, hogy mind szervezetén
beliil, mind azon kiviil hozzajaruljon a fenntarthat6 fejlddéshez. Az
tizletpolitika egyik kiemelt fokuszpontja és az IT-NAV Hungary Kft.
egyik alapértéke a kornyezet, az egészség ¢és a biztonsdg fokozott
veédelme.

10 KERDESEK, BEJELENTESEK, ERTEKELES

10.1 Az Etikai Kodex megszegésének kovetkezményei

Az Etikai Koédex eldirdsainak megszegése az eset koriilményeitol
fliggben munkajogi, polgari jogi vagy biintetdjogi felelossegre
vonassal jarhat.

Az IT-NAV Hungary Kft. a jelen Etikai Kodexben eldirtak barmilyen
megszegését sulyos szabalyszegésként kezeli, amely akar a
munkavallal6  munkaviszonya  megsziintetésével ¢és/vagy a
munkaszerzédése felmondasaval végzodd fegyelmi eljarast vonhat
maga utan. A Tarsasag eldirasainak, illetve a helyi jogszabalyoknak a
nem ismerete nem mentesit azok megszegeésének kovetkezmenyei
alol.

10.2 Szabalysértések bejelentése

Az Etikai Kddexben deklaraltak megsértése esetén, valamint ha olyan
dontési helyzetbe keriil, amelyben bizonytalan az etikus eljarassal
kapcsolatban, kérjiik jelezze azt a tarsasag illetékes vezetdjének.
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A fenti esetekben (is) irhat e-mailt, illetve jelezhet szemelyesen az IT-
NAV Hungary Kft. ligyvezetdjének, aki a beérkezett informacidkat
bizalmasan kezeli, €s biztositja a bejelentok anonimitdsat.

A névtelen bejelentést csak abban az esetben kezelik, illetve
vizsgaljak, ha blincselekmény elkovetésének gyanuja mertl fel, vagy
¢let, testi épség, egészség kozvetlen veszEélye fenyeget, vagy a sulyos
kotelezettségszegés valdszintlisithetden megalapozott.

10.3 A bejelentok védelme

Az IT-NAV Hungary Kft. tiltja ¢s minden eszkozzel megakadalyozza,
hogy barkit hatranyosan megkiilonboztessenek vagy szankcionaljanak
azért, mert az Etikai Kodex rendelkezéseinek megsértésével
kapcsolatban aggalyat fejezte ki, illetve bejelentette azt.

10.4 Az Etikai Kodex mukodtetése és értékelése

Az FEtikai Kodex tartalmainak teljesiiléséért a  Tarsasag
menedzsmentje egységes felelosseggel jar el.

A Théarsasag az Etikai Kodexét transzparensen kezeli, azt minden
munkatarsa ¢és lizleti partnere szabadon megismerheti, ahhoz javaslatot
adhatnak, vagy véleményezhetik. Ennek érdekében az Etikai Kddex
nyomtatott és elektronikus formdban, illetve a Tarsasag weboldalan
(itnav.hu) is elérhetd.

A Tarsasag vezetése minden €vben legalabb egyszer Osszegzi ¢€s
értékeli az Etikai Kodex alkalmazéasanak gyakorlatat. Ennek soran
megvizsgaljak a felmeriild eseteket, és azok Tarsasagra gyakorolt
hatésat, ¢s sziikség szerint intézkedéseket foganatositanak.
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